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POLITICA PER LA QUALITA’ E SICUREZZA 
 

 

 

Negropal Srl opera nel settore delle perforazioni dal 2005, offrendo soluzioni progettuali e costruttive che 
garantiscono elevati standard tecnici. L’azienda riconosce come prioritarie la soddisfazione del cliente, 
il miglioramento continuo della qualità dei processi e la tutela della salute e sicurezza dei 
lavoratori. 

Per questo motivo ha adottato un Sistema di Gestione Integrato conforme ai requisiti delle norme: 

 UNI EN ISO 9001:2015 per la gestione della qualità; 
 UNI ISO 45001:2023 per la gestione della salute e sicurezza sul lavoro. 

La Direzione si impegna a: 

1. Rispettare tutti i requisiti normativi e legislativi applicabili, inclusi quelli in materia di 
sicurezza, salute e ambiente nei luoghi di lavoro. 

2. Assicurare la qualità dei lavori, rispettando tempi, costi e specifiche tecniche concordate con il 
cliente. 

3. Prevenire gli infortuni, le malattie professionali e i "near miss", attraverso l’identificazione, 
valutazione e controllo dei rischi. 

4. Promuovere una cultura della sicurezza, sensibilizzando, formando e coinvolgendo tutto il 
personale e le imprese subappaltatrici. 

5. Coinvolgere attivamente tutte le parti interessate, comprese le maestranze, i fornitori, i clienti 
e gli enti esterni. 

6. Garantire il miglioramento continuo delle prestazioni del sistema integrato, attraverso audit, 
riesami periodici e monitoraggi costanti. 

7. Fornire risorse adeguate in termini di personale, formazione, attrezzature e ambiente di lavoro. 

8. Garantire la parità dei diritti di genere 

Obiettivi Strategici 

In coerenza con questa politica, l’azienda stabilisce annualmente obiettivi misurabili tra cui: 

 Aumento del grado di soddisfazione del cliente; 

 Riduzione del numero di infortuni e incidenti sul lavoro; 

 Miglioramento della qualità esecutiva delle opere; 

 Ottimizzazione dei tempi di consegna e dei costi di commessa; 

 Accrescimento della competenza tecnica e della consapevolezza del personale. 

La presente Politica: 

 È comunicata e compresa a tutti i livelli dell’organizzazione; 

 È disponibile al pubblico e alle parti interessate esterne; 

 È riesaminata almeno una volta l’anno, in sede di Riesame della Direzione, per verificarne 
l’adeguatezza, l’efficacia e la coerenza con gli obiettivi aziendali. 

   

Chiampo, 10/06/2025       L’Amministratore Unico 
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